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1. Opening en mededelingen

2. Breed Offensief en de bijbehorende re-integratieverordening.
Regionaal Werk Centrum wordt opgericht in Arbeidsmarktregio Zaanstreek.
Beroepsgroepen zijn door technologische veranderingen aan het
veranderen/verdwijnen. En het uitblijven van plaatsingen, maakte dat het Breed
Offensief is opgezet.

Re-integratieverordening:
e Harmoniseren instrumenten: hele regio zelfde instrumenten, zelf werkwijze
(uniform).
Maatregelen jongeren: meer maatwerk.
Vrijlatingsregeling deeltijdwerk: werken gaat lonen.
Loonkostensubsidie: door iedereen te kunnen aanvragen
Wijziging Studietoeslag: vanaf 15 jaar aan te kunnen vragen.
Ondersteunen op maat: behoefte eerst ipv wat is de regel/wet.

Re-integratieverordening nu in conceptvorm. Gaat naar PHO = portefeuillehouders
overleg. Doel is operationeel per 01-01-2025. Wetswijziging is al van kracht.

3. Terugkoppeling bijeenkomst laag-geletterdheid.
10-09-2024 bijeenkomst over laag-geletterdheid. Aan de hand van sketches uitgevoerd
door een theatergezelschap werd ‘hoe communiceren we’ uitgevoerd.
Elsbeth uitnodigingen voor terugkoppeling van deze bijeenkomst (zie acties).

4. Terugkoppeling O-zaan voor O-zaan - vitaliteitsmarkt.
Veel activiteiten mogelijk. Vraag: hoe komen mensen in contact met deze activiteiten >
onder andere door O-zaan voor O-zaan.

5. Woonzorganalyse Zaanstreek-Waterland.
Wordt een synthese gemaakt van alle stukken. ASD: wat betekent dit voor Oostzaan?
Kan Fred Kok die de volgende vergadering toelichten? Hoe zit het IZA/regioplan verweven
met de stukken die hij heeft ontvangen? (zie acties).

6. Verslag vergadering 24-06
Advies en inclusie beleid misschien 25-11, loopt vertraging op.

7. Rondvraag
Is er behoefte aan een ASD Advies mbt Toekomst Oostzaan?



