Vacature nieuwe leden Adviesraad Sociaal Domein Oostzaan
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ledere inwoner van Oostzaan verdient de kans om mee te doen in onze ; 3
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op voor mensen die ondersteuning nodig hebben van de gemeente om
hun plek te vinden én voor de mensen die zich met hart en ziel inzetten OOSTZAAN
om anderen te helpen, zoals vrijwilligers, buren en mantelzorgers.

Als Adviesraad Sociaal Domein (ASD) geven wij gevraagd én ongevraagd advies aan de gemeente
over belangrijke wetten en regelingen die het dagelijks leven van inwoners raken: de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning, de Jeugdwet en de Participatiewet. Ook denken we mee over
aanvullende ondersteuning die de gemeente zelf belangrijk vindt. Zo zorgen we dat beleid en
uitvoering echt aansluiten bij de behoeften van de mensen in Oostzaan.

Onze raad bestaat uit betrokken inwoners die zich met kennis, ervaring of persoonlijke
betrokkenheid inzetten. Samen vormen we een onafhankelijk en kritisch geluid richting de
gemeente. leder lid draagt bij aan adviezen die er écht toe doen —voor nu én voor de toekomst.

Wil jij meepraten, meedenken en meebouwen aan een sociaal en inclusief Oostzaan? Sluit je
aan bij de ASD en maak samen met ons het verschil!

Bij welke ontwikkelingen en onderwerpen zijn we o.a. actief betrokken?

¢ Hulpmiddelen voor mensen die gehandicapt zijn;

e Huishoudelijke hulp;

e Dagbesteding en ambulante begeleiding;

¢ Inkomen en voorzieningen voor mensen met een minimuminkomen;
¢ Ondersteuning bij het vinden van betaald werk;

¢ Schuldhulpverlening;

e Leefbaarheid in buurten;

e Ondersteuning van vrijwilligerswerk en mantelzorgers;
e Hulp bij de opvoeding;

e Jongerenwerk;

¢ Gezondheid.
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Of je nu een geboren en getogen Oostzaner bent of een nieuwe Q ®)
Oostzaner. We zijn opzoek naar mensenmensen die zich willen . > 3
inzetten voor bovengenoemde onderwerpen en kritisch willen A s

meedenken met de gemeente. Als ASD-lid leer je de gemeente via het
Sociaal Domein beter kennen.

OOSTZAAN
Wie benjij?

¢ Jewoontin Oostzaan.

e 1 of meerdere onderwerpen binnen het Sociaal Domein hebben jouw specifieke
interesse op basis van (ervarings)deskundigheid;

¢ Je denkt overstijgend: je kijkt verder dan je eigen situatie en vertaalt je deskundigheid en
ervaring naar wat inwoners als groep nodig hebben.

e Je denkt positief-kritisch mee: je durft vragen te stellen en geeft feedback die de
gemeente helpt om beleid en uitvoering te verbeteren.

¢ Je houdtvan lezen: je verdiept je graag in stukken zoals verslagen, beleidsplannen en
adviezen, en weet daar de belangrijkste punten uit te halen.

¢ Je hebt geen politieke of ambtelijke binding met de Gemeente Oostzaan;

¢ Je hebtgeen direct (commercieel) belang bij de dienstverlening van de doelgroepen
binnen het Sociaal Domein.

Met deze kwaliteiten draag je bij aan een onafhankelijk en krachtig advies dat écht verschil
maakt voor Oostzaners.

Vergoeding en frequentie van vergaderen

Onze leden worden benoemd voor een periode van 4 jaar met de mogelijkheid tot verlenging. Wij
zijn vrijwilligers en ontvangen per vergadering een vergoeding. We vergaderen op de laatste
maandag van de maand halverwege de middag. Behalve in de maand juli en december.

lets voor jou?

Voor meer informatie kun je vooraf contact opnemen met de voorzitter de heer H. Flens,
0620413726, e-mail: flenslenfant@hccnet.nl.

Bij interesse verstuur je je motivatie en CV per e-mail naar de secretaris Indra Damwijk,
indradamwijk@gmail.com. Zo spoedig mogelijk na ontvangst nemen we contact met je op.



